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举办“建设工程承发包风险防范暨违法招标、违法发包、转包挂靠、

质量终身责任、单价合同、拖欠工程款等应对及工程合同司法

解释二操作实务”深度研修班的通知

各有关单位：

2014年9月26日，国务院新闻办召开新闻发布会，推行9月1日住房和城乡建设部印发《工程质量治理两年行动方案》。该两年行动方案包括：按照《建筑工程施工转包违法分包等违法行为认定查处管理办法》规定，准确认定并严惩重罚建筑施工违法招标、违法发包、转包、违法分包及挂靠等违法行为；按照《建筑工程五方责任主体项目负责人质量终身责任追究暂行办法》明确推行并严格追究建设单位负责人、施工单位项目经理等的质量终身责任。一场为期两年，从今年9月起住建部全国巡视督查，各级省住建厅重点抽查、各级住建局全面检查和排查，全国整治工程承发包违法行为行动全面拉开。

    与工程质量、合规风险相衔接的，随着住建部令16号《建筑工程施工发包与承包计价管理办法》实施，及2013版《建设工程施工合同（示范文本）》及2013版《建设工程工程量清单计价规范》全面推行，贯彻清单计价强制性条文及单价合同、防止拖欠工程款也成为承发包各方急需面对的风险。

   为提高贵单位及相关人员，掌握这些最新规定、规范、文本，交流自查和应对违法招标、违法发包、转包、挂靠、质量终身责任、清单计价强制性条文及单价合同推行、防止拖欠工程款中的经验教训，提高准确防范建设工程发承包风险的实务能力，提升经济效益。经研究，中国专家学者协会职业技能培训指导中心决定于2014年11月21日在柳州市举办“建设工程承发包风险防范暨违法招标、违法发包、转包挂靠、质量终身责任及单价合同、拖欠工程款等应对操作实务”深度高级研修班。特邀请贵单位相关人员参加。
【研修课程】 
	研修模块
	                         模块内容

	（一）质量治理行动及质量终身责任追究暂行办法解读
	1、两年质量治理行动；        2、南京古城砖与终身责任；

3、质量终身责任落实；        4、谁来监管工程质量。  

案例：从今年4月奉化倒楼看工程质量责任追究及力度。

	（二）工程违法行为认定查处管理办法解读
	1、诚信公示与投标资格；      2、有报必查与行政诉讼；

3、发包人8种违法发包认定；  4、承包人7种转包认定； 

5、承包人8种违法分包认定；  6、承包人8种挂靠认定。

7、严厉的行政处罚；          8、有力的行政管理措施。

案例：从11.15大火看违法发包及转包挂靠是工程质量差的原因。

	（三）《工程招标投标实施条例》回顾
	1、强制招标范围认定；       2、投标资格与限制投标；

3、废标与排斥中标；         4、重新招标与排除中标。   

5、多份合同效力认定；       6、黑白合同结算认定。

案例：中国第一串标案与重新招标行政诉讼；

按因设计变更签订的补充协议还是中标合同结算案。

	（四）《工程计价管理办法》及13版工程量清单计价规范回顾
	1、控制价与结算价投诉；       2、清单计价与单价合同；

3、单价合同及其总价化；       4、总价合同及其约而不定避免；   

5、四类15种价格调整情形；    6、强制性条文与贯彻执行；

案例：二审推翻一审造价鉴定报告重新鉴定案；

不报价法下调增40%合同价款案。

	（五）13版建设工程施工合同示范文本回顾
	1、拖延结算款与双倍利息；      2、拖欠质保金与缺陷责任期；

3、审而不决与价格波动；        4、支付担保与银行保函； 

5、逾期审核视为认可；          6、转包挂靠与现场常驻制度。

案例：推不翻的按照送审价结算二审案。

	（六）发包人发包风险管理与内部控制实务
	1、合约策划；                  2、指定分包应对与暂估价
3、肢解发包与总包管理；        4、授权体系与文档管理；

5、风险评估与不平衡报价应对；  6、风控制度与合同标化。

   案例：儿子管不好老子工程的总包服务风控评估；

不平衡报价风险及其反制。

	（七）承包人盈亏风险管理与二次经营实务
	1、商务经理及商务奖励；      2、四次经营及二次经营内涵；

3、找到机会（二类八种）；     4、收全资料（同期记录是关键）；

5、及时发函（利用默示条款）   6、促成签证（乱象、性质、效力）。

   案例：工程变更使得让利的1200万元不翼而飞案；

10小时谈妥包括签证在内全部100余项竣工结算争议。

	（八）承包人合规风险管理与三次经营实务
	1、包工头欠债与承包人还款； 2、转包挂靠行政处罚；

3、用内部承包避免挂靠；     4、用劳务分包避免转包和违法分包

案例：包工头欠钱、公司还本金及巨额利息案。

	（九）发承包人结算风险管理与四次经营实务
	1、计量、结算与审价；       2、垫资施工; 

3、以债转股；               4、拖延支付与停工、解约；

5、优先受偿权。             6、以房抵债。 

案例：土方工程工程量究竟按哪一结果计与富翁破产案；

工程早就转让了仍追回拖欠工程款案。

	（十）工程合同司法解释二

（征求意见稿）解读
	1、中标通知书性质认定；      2、内部承包与转包挂靠的区分；    

3、多份合同效力认定；        4、黑合同与变更调价协议的区分；

5、黑白合同原则的修订；      6、实质性背离标准的认定；

7、质量不合格抗辩认定；      8、工期顺延不申请视为放弃标准；

9、实际施工人权利的限制；    10、优先受偿权的适用及处分。

案例：按因设计变更签订的补充协议还是中标合同结算案；

      活用优先受偿权追回拖欠工程款案。


【主讲专家】
汪教授：造价工程师，中国工程索赔第一案首席代理律师，《工程索赔100招》专著作者，《施工企业管理》杂志多年工程合同专栏作者，上海市建纬律师事务所合伙人，中国人民大学律师学院客座教授，具有18年工程合同、工程造价及工程法律研究与实践经验。汪老师具有丰富的工程合同纠纷处理经验。代理过的典型工程纠纷包括：被媒体称为中国工程索赔第一案的河北唐曹高速公路系列工程索赔纠纷诉讼案（索赔金额5.8亿元）；孟加拉国某电站EPC合同纠纷咨询（2.2亿美元）；上海小陆家嘴最后一幢烂尾楼某甲级写字楼工程总包合同解除结算及反索赔纠纷仲裁案(1.5亿元)；最高院及浙江高院某工程合同结算纠纷诉讼（1亿元）等。

【时间地点】
2014年11月21号—11月24号（21号全天报到） 广西*柳州

2014年11月21号—11月24号（21号全天报到） 贵州*贵阳

【收费标准及证书类别】

 A类:2800元/人  B类:3800元/人   C类：5800元/人
（含报名费、授课费、资料费、证书费、午餐费、后期咨询费）
A类：经研修考评通过后，由中国专家学者协会职业技能培训指导中心颁发《高级合同管

     理师》专业人才证书，中国专家学者协会职业技能培训指导中心官方网站可查询。 

     www.chinazjxzxh.com 
B类: 经培训考核通过后，经研修考评通过后，由国家创新人才网颁发《高级合同管理师》  

     专业人才资格证书，此证国家认可，全国通用，是学员执业、求职、任职、晋级的权

     威凭证。www.21gov.cn

C类：经培训考核通过后，由全国职业资格考试认证中心颁发盖有职业技能鉴定专用章钢印《高级项目管理师》注册职业资格证书及颁发中国专家学者协会职业技能培训指导中心《高级合同管理师》专业人才证书。
注： 1、学员准备身份证、学历证复印件各一份， 1寸2寸蓝底照片各2张。

     2、会务组提供酒店代订服务，如需住宿请在报名回执单中说明，会务组统一安排，费用自理。

3、你可以拒绝学习，但是你的竞争对手不会！

中国专家学者协会职业技能培训指导中心 

2014年10月27日
参  会  回  执

	单位名称
	
	行业类别
	

	通讯地址
	
	邮 编
	

	审 批 人
	
	职务
	
	电话
	

	联 系 人
	
	E-mail
	

	电话（区号）
	
	传  真
	

	参会代表姓名
	性别
	部门
	职务
	电话
	手机

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	希望与专家交流的问题
	

	会议地点
	□柳州
	

	是否住宿
	              □单间              □标间
	

	费用总额
	  万   仟    佰    拾    元整
	小  写
	￥：

	付款方式
	□通过银行           □网银、电汇

	汇款方式
	户  名: 北京东方汇海企业管理顾问有限公司

开户行：中国工商银行股份有限公司北京云岗支行

帐  号：0200 0064 0920 0052 687

	参会方式
	请将参会回执回传或E-mail至会务组，在报名4日内将会务费通过银行或邮局等方式付款，会务组确认到款后即发《参会凭证》，其中将详细注明报到时间、报到地点、食宿等具体安排事项，各参会代表凭证入场。
	单位印章

       年   月   日


注：1、如报名人员较多时此表格可复印使用，传真件有效，请用正楷字填写。

     2、通知文件有限，请协助转发组织相关单位报名参加。  

  电话：（010）-83064283
              邮  箱：2568608213@qq.com

  传真：（010）-83064236               联系人：孟扬  13810406039

          

 中心简介

机构性质：中国专家学者协会职业技能培训指导中心是依照国务院有关指示精神，并经过中国专家学者协会专家、领导们严格考察、审核批准后，挂牌成立的直属专业机构。
机构职能：主要承担国家相关部门批准、委托的各行业专业人才人员培训任务。
业务范围：组织相关专业培训；专业人才证书的审定与发放；为全国企事业单位培养高水平，高质量的专业人才；企业内训、企业资质升级、质量体系认证、并提供专家咨询等服务。
自成立以来，先后成功服务过约16000多家企业，为各企业培训专业知识人才70000多人，获得企业及相关部门的一致好评和鼓励。协会以“透析前沿理论；破解政企难题！”为宗旨，致力于提高企业现用人才专业技能水平，志推企业人才成长…………

本机构实力雄厚，师资力量强大，拥有权威的专家团队和专业的业务队伍，为企事业提供专业、周到的服务。机构在培训领域众口皆碑，能够为企业提供各项专业培训和后期的咨询服务。在内训方面，为企业量身定做最优培训方案，经验丰富，已经取得了不少卓越的成就，曾与多家企业单位有过愉快合作：
合作服务企业名单(部分)：
重庆黔江区城市建设投资集团、宁夏星瀚市政产业集团、甘肃建设投资控股集团总公司、天津建工集团、甘肃省路桥工程总公司、贵州建工集团、中南控股集团公司、宁夏民生房地产开发集团、延长油田股份有限公司、贵阳盘江煤电股份有限公司、南京明发集团、中国有色金属集团宁夏东方集团、攀枝花钢城集团、贵州中伟集团、宁夏长城发展集团......

老师简介（部分）：
马楠：中国管理科学研究院学术委员会特聘研究员、住房与城乡建设部政策研究中心特聘专家、中国建设工程造价管理协会专家委员会委员、中国招投标协会专家委员会委员，中国房地产及住宅研究会专家委员会专家、北京华本地产机构首席成本管理顾问。《建设工程工程量清单计价规范》（GB50500-2008）、《建设项目全过程造价咨询规程》（CECT/GC4-2009）等国家规范标准起草组专家。国家建设部、人事部共同组织的全国注册建筑类执业资格考试命题组专家。
朱曙东：经济学硕士，MBA，北京大学房地产专业客座教授 。现任中国房地产策划师联谊会副主席，中国房地产业协会中介委常务理事，欧洲华人投资协会中国代表处首席代表，瑞尔特地产控股集团董事长，中国房地产总裁培训网董事长，中瑞邦达商业运营管理公司董事长。
汪金敏：建纬律师事务所合伙人，参加建设部建设工程系列合同示范文本课题组，并担任《建设工程施工分包合同（示范文本）》（建议稿）的主要起草人；担任《工程设计采购施工总承包合同（示范文本）》（建议稿）主要起草人；参与上海法学会《大型市政工程建设与运营若干法律问题研究》课题研究；负责建纬（集团）研发中心项目代建法律问题研究。为上海建工、中建三局、江苏建设等代理了近百起诉讼仲裁案件，有力地维护了客户利益，部分案例还被最高院《民事审判与参考》等收录。
刘允延：刘教授多年来从事国际工程管理领域的教学和研究工作，是国内著名的FIDIC合同专家，常年在全国各地做FIDIC培训。
监督电话：010-83064408                           中国专家学者协会职业技能指导培训中心

中心网站：www.chinazjxzxh.com
报名联系人：孟扬      电话：13810406039                   2014年10月27日

电话：010-83064283    传真：010-83064236  
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     联系人：孟扬   电话：13810406039                           （共五页）

